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BASES PARA CONVOCATORIA PARA PRACTICAS PROFESIONALES Y
PRE PROFESIONALES

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 001-2026/DRAH
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

. GENERALIDADES
11. ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - AGRICULTURA
RUC: 20443619811
1.2. DOMICILIO LEGAL
Av. Augusto B. Leguia N° 171 — Barrio Yananaco — Huancavelica.
1.3. Objeto de la Convocatoria.

Contar con practicantes pre profesionales y profesionales para la Direccion Regional
Agraria Huancavelica.
14. Dependencia y/o Organo ylo Unidad Organica y/o Area Solicitante.

a) DIRECCIQN REGIONAL
b) DIRECCION DE ADMINISTRACION
1.5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estaré a cargo de la Comision
de seleccion
1.6. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1401 — Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicio del sector publico.

b) Decreto Supremo N°083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que Regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades del sector publico”.

d) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

e) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

f) Otras disposiciones legales referentes a Modalidades Formativas.

- P
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion Regional Agraria Huancavelica

Aiiv de la Lsperanza y el Fortalecimients de g Democracia”

ITEM MODALIDAD ORGANO FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS ACTIVIDADES A REALIZAR VACANTE DURACION MONTO DE
SOLICITANTE DEL SUBVENCION
CONTRATO
1 Practicante OFICINA DE EGRESADO(A) DE LA Ofimatica (Word, Power Point, Excel nivel basico). Responsabilidad Apoyo en la r registro y de datos 1 03 meses, sujeto a S/1130.00
Profesional ESTADISTICA E FORMACION PROFESIONAL DE Redaccién y elaboracién de documentos. Puntualidad Elaboracion y actualizacion de bases de datos institucionales. renovacion
INFORMATICA COMPUTACION C basicos de la on publica. Trabajo en equipo Apoyo en el andlisis e interp ion de i ion isti
- Comunicacion verbal y estricta Apoyo en la sistematizacion de informacion para la toma de decisiones.
Apoyo en Mantenimiento y actualizacion de sistemas informaticos y aplicativos
internos.
Apoyar en el control de asistencia y documentacion del personal.
- Otros que le asigne el jefe inmediato.
2 Practicante UNIDAD DE EGRESADO(A) DE LA Ofimatica (Word, Power Point, Excel nivel basico). Responsabilidad - Cumplir con diligencia las disposici y normas, dela 1 03 meses, sujeto a $/1130.00
Profesional | RECURSOS FORMACION PROFESIONAL DE Redacciony én de Puntualdad enlidad. renovacion
HUMANOS - (PAD) DERECHO Y CIENCIAS C basicos de la 6n publica. - Trabajo en equipo - Redaccién de documentos (Informes, Memorandos, Opiniones Legales, Informes
. - Comunicacion verbal y estricta Legales, etc).
POLITICAS. - Otros que le asigne el jefe inmediato.
3 Practicante DIRECCION ESTUDIANTE DE LOS ULTIMOS Ofiméatica (Word, Power Point, Excel nivel basico). - Responsabilidad - Clasificar y ordenar la documentacion segun los procesos establecidos. 1 03 meses, sujeto a S/ 565.00
Pre _ REGIONAL DOS CICLOS DE LA ion y 6n de - Puntualidad - Redaccion de (Informes, , Oficios, Cartas, etc). renovacion
Profesional FORMACI()N PROFESIONAL Y/O C bésicos de la on publica. - Trabajo en equipo - Recepcion de de tramite interno.
. Comunicacion verbal y estricta - Tramite de documentos externos de la oficina.
TECNICO EN ADMINISTRACION, - Manejo y gestion de los archivos de la oficina.
CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA. - Atencion a los usuarios de la oficina
- Otros que le asigne el jefe inmediato.
4 Practicante OFICINA DE ESTUDIANTE DE LOS ULTIMOS Ofiméatica (Word, Power Point, Excel nivel basico). - Responsabilidad - Apoyo en el control y archivo de documentos financieros y contables. 1 03 meses, sujeto a S/ 565.00
Pre — ADMINISTRACION DOS CICLOS DE LA Redaccién y 6n de Puntualidad - Apoyo en la verificacion de rendiciones de cuentas. renovacion
Profesional _ (TESORERiA) FORMACION PROFESIONAL Y/O C basicos de la on publica. Trabajo en equipo - Apoyo en el manejo y control del fondo fijo para caja chica.
. Comunicacion verbal y estricta - Apoyo en el registro de operaciones en sistemas administrativos (SIAF u otros)
TECNICO EN ADMINISTRACION, - Apoyo en la elaboracion de reportes financieros y de tesoreria.
CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA. - Apoyo en el seguimiento de pagos a proveedores y terceros.
- Otros que le asigne el jefe inmediato.
5 Practicante OFICINA DE ESTUDIANTE DE LOS ULTIMOS Ofimatica (Word, Power Point, Excel nivel basico). Responsabilidad - Apoyo en la revision de documentos legales (informes, resoluciones, contratos, 1 03 meses, sujeto a S/ 565.00
Pre — SESORIA DOS cICLOS DE LA Redaccion y 6n de Puntualidad convenios). renovacion
Profesional JURIDICA FORMACION PROFESIONAL DE C basicos de la 6n publica. Trabajo en equipo - Apoyo en elaboracion de proyectos de informes juridicos y opiniones legales.
- Comunicacion verbal y estricta Apoyo en Si on y archivo de y legales.
DERECHO Y CIENCIAS Apoyo en Busqueda y andlisis de normas legales vigentes (leyes, decretos,
POLITICAS. resoluciones).
Apoyo en la elaboracion de escritos administrativos y legales.
Seguimiento de expedientes en tramite dentro de la entidad.
Otros que le asigne el jefe inmediato.
6 Practicante OFICINA DE EGRESADO(A) DE LA Ofimatica (Word, Power Point, Excel nivel basico). - Responsabilidad - Apoyo en la elaboracion de requerimientos de bienes y servicios. 1 03 meses, sujeto a S/ 565.00
Pre ADMINISTRACION FORMACION PROFESIONAL Y/O Redaccion y ion de t - Puntualidad - Apoyo en la gestion de drdenes de compra y érdenes de servicio. renovacion
Profesional (LOGISTICA) TECNICA SECRETARIA C imi basicos de la ion pablica. - Trabajo en equipo - Apoyo en el registro y control de documentos del &rea de logistica.

- Comunicacion verbal y estricta

- Apoyo en la recepcion, verificacion y almacenamiento de bienes.
- Apoyo en la distribucion de materiales a las diferentes areas.

- Apoyo en la organizacion y archivo de documentos logisticos.

Otros que le asigh el jefe inmediato.
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Huancavelti

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLES

MODALIDAD DE PRACTICAS Modalidad presencial

DURACION DE CONVENIO

Tres (03) meses, sujetos a renovacion

LUGAR DE PRESTACION

Conforme se detalla en el perfil de puesto

SUBVENCION ECONOMICA

Préacticas profesionales: S/. 1,130.00
Practicas pre - profesionales: S/. 565.00

21 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO
CONVOCATORIA

Aprobacion de la convocatoria.

CRONOGRAMA

06 de abril de 2026

RESPONSABLE

Unidad Administrativa

Registro y publicacién en el Portal Web Talento Perd SERVIR
https://talentoperu.servir.gob.pe/

Publicacion y difusion de la Convocatoria en el portal web institucional
Seccién: CONVOCATORIAS
http://www.drahuancavelica.gob.pe/

06 de abril al 17 de abril de 2026

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de documentos
Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco

FASE DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Evaluacién Curricular

20 de abril de 2026
Hora: 8:00 am a 1:00 pm y de
02:30 pm a 5:30 pm

21y 22 de abril de 2026

Mesa de partes

Comision Seleccion

Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular a través del portal institucional
de la DRA Huancavelica

22 de abril de 2026
(A partir de las 07:00 pm)

Unidad de Informatica

Presentacion y absolucién de Reclamos por mesa de partes de la DRA Huancavelica
de manera presencial (a partir de las 09:00 am hasta las 11:00 am)

23 de abril de 2026

Comision Seleccion

8

Publicacién de postulantes aptos para la siguiente fase.

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES
Entrevista Personal

23 de abril de 2026
(A partir de las 07:00 pm)

24 de abril de 2026

Unidad de Informéatica

Comision Seleccion

9

Publicacion de Resultado final a través del portal institucional de la DRA
Huancavelica.

24 de abril de 2026
(A partir de las 07:00 pm)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

27 de abril de 2026

Unidad de Informatica

Unidad de Recursos

10 | Adjudicacion de plazas y registro de contratos. (08:00 am) Humanos
11 | Inicio de labores. 27 de abril de 2026 Unidad Administrativa
(08:00 am)

2.2. CONSIDERACIONES GENERALES:
v La presente base contiene los lineamientos generales del proceso de seleccion de practicantes bajo el Decreto Legislativo N° 1401,

con la finalidad de garantizar los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades, transparencia, integridad y probidad.

v El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por

causas justificadas y ser&n comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

v" Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.

v" Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad dellla postulante el seguimiento permanente del

proceso en el Portal Institucional del Direccién Regional Agraria Huancavelica.

v" Enla publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.
v' SE MENCIONA QUE LOS CURRICULOS VITAE DE LOS POSTULANTES QUE NO ADJUDIQUEN A NINGUN PUESTO, NO SERAN

DEVUELTOS Y QUEDARA EN CUSTODIA DE LA DIRECCION AGRARIA HUANCAVELICA.

2.3. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Para Practicamente Profesionales

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf: 067-452864 (
Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com

Pag. Web:

www.drahuancavelica.gob.pe


mailto:recursoshumanosdrah2025@gmail.com
http://www.drahuancavelica.gob.pe/
https://talentoperu.servir.gob.pe/
http://www.drahuancavelica.gob.pe/

. (_BOBIERNO REGIONAL DE HU_ANCAVELICA )
Direccion Regional Agraria Huancavelica

Aiv de fz Lsperanza y el Fortalecimients de g Demacracia”

Huancavetica

a) El periodo de practicamente solo puede desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de
egresado de la universidad, del instituto o escuela superior o del Centro de Educacion Técnico Productiva. Vencido dicho
plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente.
b) La condicién de bachiller no restringe la postulacion a la convocatoria de practicas profesionales.

¢) El convenio se da por finalizado o pierdan la condicion de practicamente automaticamente, cuando obtiene el titulo
profesional o Técnico respectivo de acuerdo con el inciso a) del presente numeral.

d) Las practicas profesionales tendran una jornada laboral de 8 horas diarias y 40 horas semanales, a partir de las
8:00 am a 1:00 pm y 2:30 pm hasta las 5:30 pm horas.

— Para Précticamente Pre - Profesionales
a) Las practicas pre - profesionales tendran una jornada laboral de 4 horas diarias y 20 horas semanales, a partir

de las 9:00 am a 1:00 pm.

2.4. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, seglin se describe a continuacion:

PUNTAJE

N°  ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER MiNIMO Pﬂ;mjg
APROBATORIO

Postulacion y Revision

1 de Cumplimiento de Eliminatoria No tiene puntaje No tiene puntaje

Requisitos

Evaluacion de curriculo vitae N

3 documentado Eliminatoria 40.00 50.00

4 Entrevista Personal Eliminatoria 40.00 50.00

80 puntos 100 Puntos

2.5 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION.

a) La postulacion se realizara de forma presencial segun la fecha y lugar indicado en el cronograma.
b) Los interesados deberan postular, llenando todos los campos solicitados y adjuntando los siguientes anexos y documentos al

momento de postular:
¢) Presentar los formatos siguientes:
1. Copia simple de DNI
2. Anexo N°01 Formato de solicitud de practicas
3. Anexo N°02 Ficha de Fostulacién de practicantes
4. Hoja de vida o curriculo vitae descriptivo y documentado (con los documentos de sustento que acreditan los requisitos
minimos exigidos seﬁaladosJ
5. Anexo N°03 de Declaracion Jurada
6. Anexo N°04 Carta de compromiso

PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES

a.  Para practicas preprofesionales, debera tener la condicion de estudiante, estar en el tltimo o los dos Gltimos afios de estudios.
b. No haber egresado de la carrera.
¢.  De omitir o encontrarse informacion que no precise €l ciclo exacto en el que se encuentra el postulante y/o los dos (02) ultimos
afios de carrera en la Ficha de Postulante, se considerara como requisito incumplido y NO sera considerado en la evaluacion
curricular, siendo el postulante el tnico responsable de la informacion consignada en dichos items y debe presentar o siguiente:
o Copiasimple de constancia ylo documento actualizado (el cual no debera tener una antigiedad mayor a 3 meses,
contabilizandose dicho periodo, desde la fecha de postulacion) suscrito por el Centro de Estudios que acredite la

condicion de estidiante (indicando el ciclo actual o afio de estudio y la carrera).
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PARA PRACTICAS PROFESIONALES

a. Para practicas profesionales debera haber egresado de la carrera, y encontrarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la
obtencidn de la condicion de egresado. Es decir, solo podrén participar en las practicas profesionales, aquellos postulantes que cuenten
con menos de dos (02) afios de egresado de su Centro de Formacion Profesional.

b. De omitir o encontrarse informacion que no precise el dia, mes y afio de egreso de la carrera en la Ficha de Postulante/ Declaracion
Jurada de Datos Personales, se considerara como NO APTO y NO sera considerado para la siguiente fase, siendo el postulante el
tnico responsable de la informacion consignada. Precisar que, no se considerara el grado de Bachiller, solo se tendré en cuenta la
fecha de egreso (dia, mes y afio).

a. Cabe precisar que la informacion declarada en la Ficha de Postulante debe caincidir con el Curriculum vitae documentado presentado y
debe presentar lo siguiente:

o Copia simple de constancia y/o documento emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicion de
egresado, dicho constancia y/o documento debera indicar la fecha exacta: Dia, Mes y Afio de egreso. En caso, la
constancia y/o documento no especifique de manera literal la Fecha exacta (Dia, Mes y Afio de egreso), debera
presentar adicionalmente una declaracion jurada indicando las mismas, por lo que no se aceptaran capturas de
pantalla de la intranet institucional o constancias que no cuenten con la firma del Centro de Estudios. Asimismo, se
precisa que el Diploma de Bachiller no sera considerado como documento de sustento, siendo el postulante el Unico
responsable de la informacion presentada.

NOTA: La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia de DNI) y los anexos N.° 01 y N° 02, 03, 04, deben estar debidamente

FIRMADA, CON HUELLA DIGITAL y FOLIADA en niimero, comenzando por el tltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta
de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1b, 1bis, etc. LA FIRMA Y FOLIACION DEBE SER CON LAPICERO, de acuerdo a la siguiente estructura:

[  EEEE———
— | (e
-k > Folio
A 3
Modelo de Foliacién: — i =
=l [ =~ — ;FlrmayHuella
p— N | digital
2 - 4

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a los antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados
con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

1. La postulacion a la convocatoria de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, es de forma presencial, por lo que el tramite
se realiza en las fechas sefialadas con la presentacion fisica de los documentos de ellla postulante via mesa de partes de la
Direccion Regional Agraria Huancavelica, el tramite se realiza en horario de oficina de 08:00 am a 01:00 pm y de 02:30 pm a
05:30 pm. La presentacion de documentos para la postulacion se realiza en sobre cerrado, donde se indican los datos generales
del postulante segun el formato siguiente;

(

\
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DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA - Gobierno Regional de Huancavelica
Atte: COMISION DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PROFESIONALES CONVOCATORIA N° 001-2026/DRAH

Unidad OFANICA: ......eevveieieiiei e e
Nombres y Apellidos: .... TR
DINLL Lo
DOmMICIIO: ...
Nede Celular: .......coooviiiiiiiiiiiii

EMails oo
Namero de ITEM: ....ooooiiiiiiii
Unidad Organica a la que postula: ............eeevveeiiinneiiiineiiieeiiiees

N° Folios: .........

26. ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

2.6.1. Evaluacion Curricular:
Los postulantes son los (nicos responsables de la informacion y datos registrados en los anexos.

CRITERIO DE CALIFICACION

a) Los postulantes deben cumplir con postular y adjuntar los documentos mencionados en los numerales 6.1
debidamente llenados en las caras que corresponda y suscritos (foliado, con huella digital y firma) al momento de
postular.

b) Los postulantes deben cumplir con todos los requisitos consignados en el perfil de practicas convocado, para
ello, se evalla inicamente los presentados al momento de la postulacion.

¢) Se considerara como NO APTOS aquellos postulantes que NO cumplan con ADJUNTAR todos los documentos
requeridos en el numeral 6.1.

d) Asimismo, en caso de escritura no legible o poco clara u omision de informacion se considerara al postulante
como DESCALIFICADO.

e) El estudiante sera evaluado en funcion de su capacidad para aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en el
aula a situaciones practicas. Se valorara la calidad y precision del trabajo realizado, asi como la habilidad para
resolver problemas y tomar decisiones en un entorno laboral real.

f) La asistencia y puntualidad durante el periodo de précticas sera un criterio fundamental para la evaluacion.

g) Durante el proceso de evaluacion curricular se realizard la verificacion en el portal de SUNEDU, los grados de

los postulantes y de detectarse que ya cuenta con el titulo profesional, el postulante serd DESCALIFICADO.
RESULTADO DE LA CALIFICACION
a)  Los postulantes que cumplan con TODOS los criterios de evaluacion antes sefialados son declarados como

APTOS, es decir aquellos que obtengan un puntaje de 40 puntos.

EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTTAIE PUNTAJE

A. Especialidad de Formacion ASIGNADO

MINIMO  MAXIMO

Formacién académica segun requisitos
del requerimiento

Desempefio destacad (tercio o quinto o
décimo superior

PUNTAJE PUNTAJE

Estudios Complementarios ASIGNADO

MINIMO  MAXIMO

Estudios complementarios minimos
segun los requisitos del requerimiento.

Programas o cursos superiores a 08
horas y relacionados conlas | -
actividades a desarrollar.

MINIMO  MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

Av. AUGUSTO B. LEGUIAN°® 17 ananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.co
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b) El incumplimiento de al menos uno de los requisitos minimos da como resultado la calificacion del postulante como
NO APTO en esta etapa.

¢) La relacion de postulantes que pasen a la siguiente evaluacion sera publicada a través del portal web de la Direccion

Regional Agraria, enlace de practicas profesionales, en la fecha establecida en el cronograma.

d) Unicamente son convocados a la etapa de entrevista personal aquellos postulantes calificados como APTO en la
etapa de evaluacion CURRICULAR del postulante.

e) La programacion de entrevistas personales sera publicada a través del portal web enlaces de Convocatoria para
practicas profesionales, en la fecha establecida en el cronograma.

2.6.2. Entrevista Personal:

o La evaluacion realizada al postulante por la comisién de entrevista sera a través de la formulacion de preguntas
estructuradas y espontaneas.

o Es fundamental entender por qué el candidato esta interesado en realizar practicas en esta organizacion y qué lo
motiva a aplicar.

o Esimportante que el candidato haya investigado sobre la empresa y su cultura, y que demuestre un buen ajuste con
el ambiente de trabajo.

o La entrevista personal tiene como finalidad identificar el grado de idoneidad del postulante con relacion al perfil del
puesto convocado. Tiene como puntaje minimo aprobatorio 40 puntos y méximo de 50 puntos.

o Se evaluara segun los siguientes criterios:

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO ASIGNADO

CRITERIOS DE EVALUACION

Dominio tematico - Conocimientos

Técnicos acorde a la vacante que 8 11
postula.

Conocimiento técnico de Office. 10 13
Actitud Personal. 10 13

Competencias, habilidades en
relacion a la vacante que postula.

MINIMO  MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
40 50

a) En esta etapa el postulante debe aprobar con el puntaje minimo en todos los criterios de evaluacion. En caso no alcance el
puntaje minimo aprobatorio en uno o mas criterios sera considerado como NO APTO.

b) El puntaje de esta evaluacidn se calcula como resultado del promedio del puntaje individual de cada uno de los miembros de la
Comision de Entrevista.

¢) Los puntajes de cada criterio de evaluacion tienen una escala de acuerdo a lo sefialado en el cuadro precedente. La calificacion
solo es realizada en nimeros enteros.

d) En virtud de los resultados, los postulantes pueden ser calificados como APTOS y NO APTOS.
RESUMEN DE PUNTAJES

Los puntajes se calificacion sobre un puntaje total del (100) puntos como maximo y ochenta (80) como minimo, de acuerdo a los siguientes
parametros:

PUNTAJE PUNTAJE

MiNIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40 50
ENTREVISTA PERSONAL 40 50
PUNTAJE TOTAL 80 100

Criterios de Calificacion

a) Enla elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de
las Fuerzas Armadas los cuales fuergn acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan
Entrevista Personal.
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b) Se publicara el cuadro de méritos sdlo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacion

Curricular y Entrevista Personal.
c) Elfla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion més alta, siempre que haya obtenido
80.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

d) Losllas postulantes que hayan obtenido como minimo de 80.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios/as.

e) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo
el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

f)  Siellla postulante declarado GANADORI/A en el proceso, no presenta la informacion requerida durante los cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segin orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato
el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden
de mérito 0 declarar desierto el proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONVENIO DE PRACTICAS

El contrato debera suscribirse como maximo a los tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
resultado final. Si vencido este plazo, elfla candidato/a ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €I, se declarara
seleccionado/a elfla candidatofa que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de
los tres (03) dias habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

En caso que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir el convenio o no cumpla con acreditar lo declarado y
presentado durante su inscripcion a la convocatoria, se declarard como ganador/a al primer elegible segiin orden de mérito para que proceda
a la suscripcion del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer elegible por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente elegible
segn orden de mérito. De no existir accesitario, el proceso se considerara DESIERTO.
Se verificaré si el candidato/a declarado ganador/a se encuentra registrado en:
I. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).
II. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
IIl. Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) siempre que dichas verificaciones se puedan realizar mediante
una plataforma de acceso publico.

En caso de encontrarse registrado en el RNSSC o en el REDERECI, el postulante NO podra suscribir el convenio de practicas con
la entidad y sera declarado como NO APTO. En caso de estar registrado en el REDAM y ser declarado ganador de la etapa de
seleccion la Unidad de Recursos Humanos comunica este hecho al érgano jurisdiccional competente a fin de que tome las medidas
legales correspondientes.

CAPITULO Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DE PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a)  Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con

postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b)  Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 80 puntos.
d)  Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista accesitario.

3.2POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

Toda suspensién o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada, siendo responsabilidad de la Oficina
de Recursos Humanos, de efectuar la publicacion respectiva. Solo procede hasta antes de la entrevista.

3.3 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRACION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por asuntos institucionales no previstos.

c¢)  Otras razones debidamente justificadas.
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